CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

pentru aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj, domnul Stancu Florin Ionut, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinar3,

avand In vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat
la nr.25799/2019, prin care se propune acordarea calificativului pentru indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performanta profesionald individuala ale directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj,
domnulStancu Florin Tonut, pentru anul 2019,

in baza art. 597 alin. (2) lit. b), art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, art, 623 alin. (1) lit. d), alin.
(3) - (4), art. 6276 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru
stabilirea unor méasuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018 si
Hotararii de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea Hotérarii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inalilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, precum s1 pentru
modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. f) si art.182 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1(1) Se aproba propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj, domnul Stancu Florin lonut, pentru anul 2019 si



acordarea calificativului ,,foarte bine”, cu nota finald 5,00, conform Raportului de
evaluare prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conditiile legii, cu luarea in considerare a
propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art. 2. Prevederile prezentei hotdréri vor fi aduse la indeplinire de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si de directiile din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Nr. 269 Adoptati la data de 47 /47, 2019

CONTRASEMNEAZA,
p. Secrefar General,al Judetului

*qe_)l,»

ANDA NICOLAE




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 25799 din 05.12.2019

RAPORT

in conformitate cu dispozitiile art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgenta or.
57/2019 privind Codul administrativ “Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea
desfaguratd pana la 31 decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile i completarile ulterioare.”

Domnul Stancu Florin Ionut exerciti functia publicd de conducere de
director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dolj, si pe cale de consecintd se impune evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru anul 2019.

Astfel, potrivit prevederilor art. 626 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, “Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa
intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.”

Potrivit dispozitiilor art. 62”3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, “..are calitatea de evaluator presedintele consiliului judetean, pentru
functionarii publici numiti prin hotirire a consiliului judetean, pe baza propunerii
consiliului judetean. In cazul autorititilor administratiei publice locale, la
intocmirea raportului de evaluare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d), pentru
functionarii publici numiti prin hotarare a consiliului local, se ia in considerare
propunerea consiliului judetean.

Alineatul 4 al articolului 62"3 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici precizeaza
ca propunerea consiliului judetean se transmite presedintelui consiliului judetean
cel tArziu pani la data de 15 ianuarie a anului In care se realizeazd evaluarea, sub
sanctiunea neludrii ei in seama la realizarea evalurii



Prin Hotardrea de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea i completarea
Hotararii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria Inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, precum
si pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarca normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, a fost publicat modelul raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prevdzut in anexa nr.6 la
respectiva hotérare.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face in
concordanti cu prevederile art. 62710 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, iar
procedura evaludrii finale se realizeaza in etape.

Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza.:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisficétor;
¢) intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Avénd in vedere cele expuse, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj, domnul Stancu Florin Ionut, pentru anul 2019 si acordarea
calificativului ,,foarte bine”, cu nota finald 5,00, conform Raportului de evaluare
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Administrator Publz

Intocmit,

SR

loéna Grigorescu



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Compartimentul; -

Autoritatea sau institutia publica: Directia Generald de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Dolj

Functia publici: Director General Gr.II
Data ultimei promoviiri:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: STANCU FLORIN

Numele si prenumele evaluatorului: ION PRIOTEASA
Functia: Presedinte al Consiliului Judetean Dolj

Perioada evaluati: de 1a 01.01.20191a 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1. Interventia si prevenirea epuizirii profesionale pentru manageri,
2. Standardele de personal, o noui provocare pentru sistemul de asistenta sociald.

Directiei generale; numeste §i elibereazi
din functie personalul din cadrul
Directiei generale, potrivit legii.

prevederilor legale

Obiective in perioada evaluatii % din timp Indicatori de Realizat Nota
performanti (pondere) %

1.Asigurd conducerea executivi a 5% Respectarea 100% 5
Directiei Generale de Asistentd Sociald prevederilor legale

si Protectia Copilului Dolj i rispunde de

buna ei functionare in indeplinirea

atributiilor ce fi revin. In exercitarea

atributiilor ce ii revin directorul general

emite dispozitii.

2Reprezinti Directia Generald de 5% Respectarea 100% 5
Asistentdl Sociald si Protectia Copilului prevederilor legale

Dolj in relatiile cu autorititile si

institutiile publice, cu persoanele fizice

si juridice din tard si din striindtate,

precum gi in justifie.

3.Exerciti atributiile ce revin Directiei 5% Respectarea 100% 5
| generale in calitate de persoana juridici. prevederilor legale

4.Exerciti  functia de  ordonator 10% Respectarea 100% 5
secundar/tertiar de credite. prevederilor legale

5.Intocmegte proiectul bugetului propriu 2% Respectarea 100% 5
al Directiei generale g§i contul de prevederilor legale

incheiere a exercifiului bugetar, pe care

le supune avizarii colegiului director si

aprobdrii Consiliului Judetean Dolj.

6.Coordoneazé procesul de elaborare gi 3% Respectarea 100% 5
supune aprobirii consiliului judetean prevederilor legale

proiectul strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale, precum §i al planului

anual de actiune, avind avizul

consultativ al colegiului director.

7.Coordoneazd elaborarea rapoartelor 3% Respectarea 100% 5
generale privind activitatea de asistenti prevederilor legale

socialé, stadiul implementirii strategiilor

si propumerile de misuri pentru

imbunititirea acestei activitifi.

8.Elaboreazid statul de personal al 3% Respectarea 100% 5




9.Elaboreazd si propune spre aprobare
Consiliului  Judetean Dolj statul de
functii al Directiei generale, avénd
avizul colegiului director.

3%

Respectarea
prevederilor legale

100%

10.Controleazi activitatea personalului
din cadrul Directiei generale si aplicd
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

15%

Respectarea
prevederilor legale

100%

11.Este vicepresedintele Comisiei pentru
Protectia Copilului si reprezintd Directia
generald in relatiile cu aceasta.

2%

Respectarea
prevederilor legale

100%

12.Asigura  executarea  hotérdrilor
Comisiei pentru Protectia Copilului.

1%

Respectarea
prevederilor legale

100%

13.Informeazd Presedintele Consiliului
Judetean Dolj despre activitatea Directiei
Generale de Asistenfd Sociald st
Protectia Copilului Dolj.

1%

Respectarea
prevederilor legale

100%

14 Exerciti controlul asupra tuturor
structurilor organizatorice de la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala
gi Protectia Copilului Dolj.

4%

Respectarea
prevederilor legale

100%

15.Pentru buna organizare §i desfagurare
a activitatii la nivelul Directiei Generale
de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Dolj, precum §i pentru
indeplinirea atribugiilor care i revin,
Directorul General stabileste proceduri
de lucru interne - obligatorii pentru
personalul din structura organizatorici a
institutiei.

3%

Respectarea
prevederilor legale

100%

16.Participd in mod nemijlocit §i prin
serviciile de specialitate la procedurile
de recrutare a personalului la nivelul
institutiel.

5%

Respectarea
prevederilor legale

100%

17.Avizeazid san aprobd, dupd caz,
documentele previzute in mod expres
prin acte normative, cele previzute in
regulamentul de  organizare  si
functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dolj, precum si cele previzute in
circuitul documentelor aprobat la nivelul
institutiei.

15%

Respectarea
prevederilor legale

100%

18.Intocmeste  fisele de post ale
Directorilor Generali Adjuncti §i ale
conducitorilor structurilor organizatorice
subordonati direct.

1%

Respectarea
prevederilor legale

100%

19.Indeplineste, la nevoie, atributii de
conducétor auto cu toate drepturile si
obligatiile in conformitate cu modul de
organizare al Parcului auto al institutiei
§i cu respectarea legislatiei rutiere.

1%

Respectarea
prevederilor legale

100%

20.Indeplineste orice alte sarcini stabilite
prin dispozitia Pregedintelui Consiliului
Judetean sau prin  Hotirfri ale
Consiliului Judetean Dolj, sub rezerva
| legalitéfii acestora.

3%

Respectarea
prevederilor legale

100%




21.indepline§te atributii  specifice de
Coordonator  judetean in  cadrul
Proiectului “TEAM-UP: Progres in
l.realizeazd toate activitatile specifice
partenerului de organizare/planificare,
coordonare si administrative, planificare
executiva, respectiv asigurd
implementarea activitatilor proiectului
potrivit graficului GANTT;

2.mentine relafia cu solicitantl, n
colaborare cu expertul de implementare
si in acord cu prevederile contractului de
finantare;

3.verificd lunar rapoartele de activitate
ale expertului local de implementare,
responsabilului  financiar local si
responsabilului resurse umane local si
formuleazi, dupd caz, propuneri
necesare de corectare a acestora;
4.monitorizeazi activitatea projectului;
5.elaboreazd rapoarte de monitorizare
lunari a activitafilor derulate;
5.elaboreaza raportul tehnic aferent
cererilor de rambursare;

6.intocmeste  alte  acte  necesare
implementarii tehnice corespunzatoare
POCU;

7.avizeazd/semneaza _documentele
Intocmite de membrii echipei de
implementare;

8.acordd sprijin tehnic si metodologic
membrilor echipei de implementare;
9.organizeazd intdlniri de Taeru cu
membrii echipei de implementare si
consemneazi sinteza discutiilor In
“Minuti”,

10%/ Conform
pontaj proiect

Respectarea

prevederilor legale

100%

Obiective revizuite in perioada
evaluati

% din timp

Indicatori de
performanti

Realizat
(pondere) %

Nota

UI&S&NI—‘

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 5

Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obfine cele mai 5
bune rezultate
6. Competenta decizionald 5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilitifi n gestionarea resurselor 5

umane




9. Capacitatea de a dezvolta abilititile 5
personalului :

10. Abilititi de mediere gi negociere

1. Obiectivitate In apreciere

12. Capacitate de implementare

h i (unjth

13. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

14. Capacitatea  de  asumare  a 5
responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si 5
de wvalorificare a  experientei
dobandite

th

16. Capacitatea de analiza si sinteza

th

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a 5
actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor 5
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 5

Nota finali a evaludrii: 5
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performants) /2
Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din | Indicatori de performantii | Termen de realizare
timp

1.Asigurd conducerea executivd a Directiei 5% Respectarea prevederilor Permanent
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia legale
Copilului Dolj si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin. In exercitarea atributiilor ce 3i revin
directorul general emite dispozitii.

2 Reprezinti Directia Generald de Asistenti 5% Respectarea prevederilor Permanent
Sociald si Protectia Copilului Dolj in legale
relatiile cu autoritaile §i institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard gi
din sfriinitate, precum gi in justitie.

3 Exerciti atribufiile ce revin Directiei 5% Respectarea prevederilor Zilnic

| generale in calitate de persoand juridica. legale
4.Exerciti functia de ordonator 10% Respectarea prevederilor Ori de céte ori este
secundar/terfiar de credite. legale cazul
5.Intocmeste proiectul bugetului propriu al 2% Respectarea prevederilor Anual
Directiei generale si contul de incheiere a legale

exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobirii




] Consiliului Judetean Dol.

I

6.Coordoneazi procesul de elaborare i 3% Respectarea prevederiior Anual
supune  aprobarii  consiliului Judetean legale

proiectul  strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale, precum si al planului

anual de actiune, avaind avizul consultativ al

colegiului director.

7.Coordoneazi  elaborarea rapoartelor 3% Respectarea prevederilor Ori de céte ori este
generale privind activitatea de asistenti legale cazul
sociald, stadiul implementirii strategiilor si

propunerile de misuri pentru imbunatitirea

acestei activititi.

8.Elaboreazi statul de personal al Directiei 3% Respectarea prevederilor Ori de cite ori este
generale; numeste si elibereazi din functie legale cazul
personalul din cadrul Directiei generale,

otrivit legii.

9.Elaboreazi i propune spre aprobare 3% Respectarea prevederilor Ori de ciéte ori este
Consiliului Judetean Dolj statul de functii al legale cazul
Directiei generale, avand avizul colegiului

director.

10.Controleazi activitatea personalului din 15% Respectarea prevederilor Ori de cite ori este
cadrul Directici generale si aplici sanctiuni legale cazul
disciplinare, in conformitate cu prevederile

legale In vigoare.

11.Este vicepresedintele Comisiej pentru 2% Respectarea prevederilor Ori de cite ori este
Protectia Copilului s reprezinti Directia legale cazul
_generala in relatiile cu aceasta.

12.Asigurd executarea hotirarilor Comisiei 1% Respectarea prevederilor Ori de cite ori este

entru Protectia Copilului. _legale cazul
13.Informeazi  Pregedintele Consiliului 1% Respectarea prevederilor Ori de céte ori este
Judetean Dolj despre activitatea Directiei legale nevoie
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia

Copilului Dolj.

14.Exercitd  controlul asupra  tuturor 4% Respectarea prevederiior Ori de céte orj este
structurilor organizatorice de la nivelyl legale cazul
Directiei Generale de Asistenta Sociali §i

Protectia Copilului Dol

15.Pentru buna organizare si desfasurare a 3% Respectarea prevederilor Ori de céte ori este
activititii la nivelul Directiei Generale de legale cazul
Asistentid Sociald gi Protectia Copilului

Dolj, precum i pentru  indeplinirea

atributiilor care fi revin, Directorul General

stabileste proceduri de lucru interne -

obligatorii pentru personalul din structura

organizatorici a institutiei.

16.Participd in mod nemijlocit si prin 5% Respectarea prevederilor Ori de céte orj este
serviciile de specialitate la procedurile de legale cazul
recrutare a personalului la nivelyul institutiei.

17.Avizeazi sau aproba, dupd caz, 15% Respectarea prevederilor Ori de cite ori este

documentele previzute in mod expres prin
acte  normative, cele previzute in
regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali i
Protectia Copilului Dolj, precum si cele
prevazute in circuitul documentelor aprobat
la nivelul institutiei.

legale

cazul




18.intocme§te fisele de post ale Directorilor
Generali Adjuncti si ale conducitorilor
structurilor  organizatorice  subordonati
direct.

1%

Respectarea prevederilor
legale

Ori de cate ori este
cazul

19.Tndep]inegte, la nevote, atributii de
conducitor auto cu toate drepturile si
obligatiile in conformitate cu modul de
organizare al Parcului auto al institutiei gi
cu respectarea legislatiei rutiere,

1%

Respectarea prevederilor
legale

Ori de cite ori este
nevoie

20.indepline§te orice alte sarcini stabilite
prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean sau prin Hotirdri ale Consiliului
Judetean Dolj, sub rezerva legalitiii
acestora.

3%

Respectarea prevederilor
legale

Ori de céte ot este
nevoie

21.Indeplineste  atributii specifice  de
Coordonator judetean in cadrul Proiectului
“TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii
alternative a copiilor™:

l.realizeazi toate activitafile specifice
partenerului de  organizare/planificare,
coordonare si administrative, planificare
executivi, respectiv asigurd implementarea
activititilor proiectului potrivit graficului
GANTT;

2.mentine relatia cu solicitantul, in
colaborare cu expertul de implementare si
in acord cu prevederile contraciului de
finantare;

3.verificd lunar rapoartele de activitate ale
expertului  local de  implementare,
responsabilului  financiar  local  si
responsabilului resurse umane local si
formuleazi, dupd caz, propuneri necesare
de corectare a acestora;

4.monitorizeazi activitatea proiectului;
S.elaboreazi rapoarte de monitorizare
lunari a activittilor derulate;

S.claboreaza raportul tehnic  aferent
cererilor de rambursare;

6.intocmeste alte acte necesare
implementarii  tehnice corespunzatoare
POCU;

7.avizeazi/semneazi documentele intocmite
de membrii echipei de implementare;
8.acordd sprijin tehnic si metodologic
membrilor echipei de implementare;
S.organizeazi intilniri de lucru cu membrii
echipei de implementare si consemneazi
sinteza discutiilor in “Minutj”,

10%/
Conform
pontaj
proiect

Respectarea prevederilor
legale

Ori de céte ori este
nevoie/cazul

Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea

1. Management in administratia publici. Strategii si politici de eficientizare a activ

2, Gaindire strategici gi dezvoltare institufionals;

3. Gestiunea §i administrarea patrimoniului public §i privat al statului si al unitatilor administrativ

teritoriale;

4. Noul sistem de control intern managerial-implementare, dezvoltare, proceduri §i indicatori, in

conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018;

5. Abilitdti avansate de leadership si coaching in administratia publica;




6. Principiile constitutionale si legale ale exercitarii deontologice a functiei publice.

Comentariile functionarului public evaluat’

Numele si prenumele functionarului public evaluat: STANCU FLORIN
Functia: Director General Gr.II

Semnitura functionarului public evaluat:

Data:

Numele §i prenumele evaluatorului: ION PRIOTEASA
Functia: Presedinte al Consiliului Judetean Dolj
Semniitura evaluatorului:

Data:

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificirii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazii:

Data: .................

Comentariile functionarului public evaluat:?

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: .............................. . ... ..
Semnidtura: ...........cocoovvviviiccn e,
Data: ....ooooovnniiininiinaniiiiiiii e,

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei °

Numele si prenumele conduciitorului autorititii sau institutiei publice:® ......coooeeerie e,
Semnéitura
Data: ...

! daci este cazul

? s¢ completeaz3 in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar

# dacil este cazul

* s¢ completeazs tn situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar

? se completeazi de citre conducitorul autorititii sau institufiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii
contestatiei

¢ se completeazi dacs Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestagiei




